
Comune di Sant’Agata Di Esaro 
(Provincia di Cosenza) 

 
Nucleo di Valutazione 

 

 
Quantificazione della retribuzione di posizione 

Anno 2022 

 

Il sottoscritto Muraca Francesco, nato a Lamezia Terme il 01/08/1975 Dottore Commercialista iscritto presso l’ordine del 

tribunale di Lamezia Terme con il numero 161 e revisore legale dei conti iscritto nel Registro nazionale con il nr. 140226 

con D.M del 21/04/2006 in G.U. nr. 34 del 05/05/2006, nominato Nucleo di valutazione del Comune di Sant’Agata Di 

Esaro procede alla redazione del sistema di Graduazione delle posizioni organizzative ed alla graduazione delle stesse 

Visto: 

• CCNL relativo al personale del comparto funzioni locali triennio 2016 – 2018 del 21 Maggio 2018; 

• CCDI periodo 2016 - 2018 del Comune di Sant’Agata Di Esaro stipulato in data 10/12/2018 con delibera di 

Giunta Comunale nr. 77 del 10/12/2018; 

• La graduazione delle posizioni organizzative del comune di Sant’Agata Di Esaro; 

Considerato che i settori / servizi del comune di Sant’Agata Di Esaro hanno riportato la seguente pesatura: 

 

  Finanza, Tributi 

e 

Amministrativo 

Tecnica 

A) Complessità 
  

1. strutturale 4 6 

2. Intensità 10 10 

3. Rilevanza esterna 6 2 

B) Responsabilità 
  

1. Progettuale 20 20 

2. Giuridica ed economica 20 20 

TOTALE 60/70 58/70 

 

La retribuzione di posizione per come valutata applicando il CCNL attualmente vigente viene determinata nei seguenti 

importi: 

  
Finanza, Tributi e 

Amministrativo 
Tecnica 

Pesatura 60/70 58/70 

Retribuzione base di posizione da CCNL 5.000,00 5.000,00 

Retribuzione da pesatura della P.O. (16.000-5.000) 9.428,57 9.114.29 



Retribuzione di posizione complessiva da CCNL 14.428,57 14.114,29 

 

 

Sant’Agata Di Esaro, lì 29/12/2022      Il Nucleo di Valutazione 

 

         Dott. Francesco Muraca 
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